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ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE EMPRESARIOS FARMACEUTICOS
DE CASTILLA LA MANCHA (FEFCAM)

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONSTITUCION Y DENOMINACION

Con el nombre de FEDERACION DE EMPRESARIOS FARMACEUTICOS DE
CASTILLA-LA MANCHA vy el anagrama FEFCAM, se constituye, al amparo de la ley
19/1977, y del Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo, una Federacion de
Asociaciones Empresariales de Farmacéuticos propietarios de Oficina de Farmacia,
que velara por los intereses de sus miembros y cuya organizacion y funcionamiento se
ajustara, en todo momento, a principios democraticos, careciendo de fines lucrativos.

Esta Federacion es independiente de la Administracion. Corporaciones. Asociaciones
Profesionales y Partidos politicos.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO

La sede de la Federacion se establece en calle Pedro Mufioz, s/n. Centro Empresas,
CEEI. 13005. Ciudad Real.

El cambio de domicilio supondra modificacién de los presentes Estatutos.

ARTICULO 3°.- PERSONALIDAD

La Federacion tiene personalidad juridica propia e independiente de sus miembros y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. La Federacién responde a
principios democraticos en su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 4°.- AMBITO

El ambito profesional de la Federacion es el sector de titulares propietarios
(empresarios)de oficina de farmacia.

El ambito territorial es coincidente con el de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, sin que ello impida que pueda desarrollar su actuacion ante cualquier
Administracién, Organismo, Corporacion, Entidad, o Institucion Publica o Privada, ya
sean estatales, autonémicas e incluso europeas en materias que les afecten en
cumplimiento de los fines que tiene encomendados.

ARTICULO 5°.- DURACION

La Federacién se constituye por tiempo indefinido.
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TiTuLO Il
FINES. COMPETENCIAS Y DERECHO APLICABLE

ARTICULO 6°.- FINES Y COMPETENCIAS

Son fines de la FEFCAM, la representacion, promocién, coordinacién, gestion y
defensa de los intereses profesionales y empresariales de sus miembros y de los
asociados de éstos, ante toda clase de autoridades, administraciones, organismos,
corporaciones, sindicatos, entidades e instituciones publicas o privadas y particulares
en general.

En cumplimiento de sus fines la FEFCAM, podra utilizar todos los medios legales
inherentes a su plena personalidad juridica y capacidad de obrar.

Sin que ello suponga limitacién alguna, con caracter meramente enunciativo,
corresponde a la Federacion, en cumplimiento de sus fines, las siguientes
competencias:

a) Representar y gestionar en sus aspectos generales y comunes los intereses
confiados por sus miembros ante todas las instancias, ya sean representativas, de
gestion o de decision, en los planos socioeconémicos, profesionales, sanitarios,
educativos, culturales o politicos.

Especialmente, la defensa frente a cualquier injerencia o actuacion ya sea publica ya
privada, que afecte a o pueda afectar a los intereses legitimos y/o derechos de los
titulares de Oficina de Farmacia o de su condicion o reconocimiento como profesion
sanitaria, ejercitando frente a las mismas toto tipo de acciones ya judiciales ya
extrajudiciales. Asi como el ejercicio o desarrollo de cualesquiera otros derechos que,
en su condicidn de agente social, le reconozca el ordenamiento juridico espariol e
internacional.

b) Fomentar las asociaciones empresariales del sector, en ambitos que permitan su
participacion en la FEFCAM, propiciando la solidaridad entre las mismas.

c) Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter genérico a las
empresas del sector, acordando las soluciones pertinentes y estableciendo las
consiguientes lineas de conducta o actuacion comun de las asociaciones miembros.

d) Establecer y facilitar los servicios de interés comin que requieran las asociaciones
federadas.

e) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con otras entidades del
sector, ya sean de ambito local, comarcal, autonémico o federal, estatal o
supranacional, ya sean espafiolas o extranjeras, asi como participar en asociaciones,
federaciones o confederaciones empresariales de ambito nacional e internacional.

f) Defender la imagen del empresario de Oficina de Farmacia.

g) Formular propuestas a la Administracion sobre acciones, reformas o medidas para
el desarrollo y mejora de las actividades de las empresas de Oficina de farmacia.
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h) Colaborar con los Colegios Profesionales, Administracion, Organizaciones
Sindicales y, en general, cualquier entidad u organismo para la mejor consecucién de
sus fines, pudiendo establecer cauces de comunicacién permanentes o temporales,
para tratar temas genericos o especificos, asi como firmas acuerdos o convenios con
los mismos.

i) Establecer y facilitar servicios de interés comuln de caracter asistencial o de
prevision, en beneficio de los miembros de las entidades federadas.

j) Otorgar becas y premios, asi como patrocinar o promover actividades de caracter
cultural, profesional o0 empresarial.

k) Informar a las asociaciones miembros de cuestiones técnicas, cientificas, legales y
profesionales, asi como cualquier otra que pudiera ser de su interés. Promover la
edicion, publicacion y difusion e los libros, boletines, revistas, informes y trabajos de
interés profesional.

Convocar, participar o patrocinar, cursos, conferencias, seminarios o congresos de
interés profesional o empresarial.

Participar en las Comisiones, Comités, Organos consultivos, Foros, Mesas vy
estructuras de cualquier tipo ya de naturaleza publica ya privada a la que tenga acceso
su condicién de agente social, ya directamente ya a través de otros agentes o
entidades como representante o miembros de las mismas, en especial en aquellas
propias de su ambito social y de la sanidad

I) La negociacién colectiva
m) Planteamientos de conflictos colectivos de trabajo
n) El dialogo social

0) La participacion institucional entre los Organismos de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 7°.- DERECHO APLICABLE

La Federacion se regira por las normas contenidas en sus Estatutos, por los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobiernos, asi como por las disposiciones
y normas legales que les sean de aplicacion.

TiTuLo
DE LOS MIEMBROS
CAPITULO |
ARTICULO 8°.-
UNO. - MIEMBROS DE PLENO DERECHO

Pueden ser miembros de pleno derecho de la Federacién las Asociaciones
Profesionales de Empresarios de Oficina de Farmacia, legalmente constituidas en el
ambito geograficos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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También podran ser miembros de pleno derecho, las oficinas de farmacia en cuya
provincia no exista asociacion provincial integrada en FEFCAM.

Igualmente, pueden ser miembros de pleno derecho, los titulares de oficinas de
farmacia que soliciten directamente querer formar parte de FEFCAM

DOS. - MIEMBROS DE HONOR

Podran ser miembros de honor de la Federacion las personas fisicas y juridicas que se
hayan distinguido especialmente en la promocién o defensa de las oficinas de
farmacia o en la colaboracion con la Federacion en la consecucion de sus fines.

TRES.-SOCIOS COLABORADORES

Toda entidad que, asumiendo los principios y el espiritu dimanado de estos estatutos y
los objetivos de la propias Federacion, lo solicite podra incorporarse como socio
colaborador para contribuir, con las funciones que se determinen reglamentariamente
y en la medida que corresponda, a la defensa de la Oficina de Farmacia.

La admision de socios colaboradores sera competencia del Comité Ejecutivo, y
ratificado por Junta Directiva.

Estos socios colaboradores tendran derecho a participar de las actividades de
FEFCAM en la forma que se determine reglamentariamente, y vendran obligados a
satisfacer la correspondiente cuota anual a determinar y establecer por las partes cada
caso.

La condicién de socio colaborador se definira para un periodo minimo de un afo,
siendo prorrogado de una forma tacita por el mismo periodo de tiempo si ninguna de
las partes manifestara lo contrario con un mes de antelacién.

Las Entidades colaboradoras no tienen condicién de miembros de pleno derecho y por
consiguiente estan privados de voto, configurandose su estatuto reglamentariamente.

ARTICULO 9. - ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBRO

Para adquirir la condicién de miembro de la Federacién, la organizacion empresarial,
legalmente constituida, debera solicitarlo por escrito a la Junta Directiva de la
Federacion, acompafiando la siguiente documentacién.

Certificacion del Secretario de la Asociacion Provincial donde se recoja el numero de
miembros de la Asociacion.

Copia registrada de los Estatutos por lo que se rige.

Acuerdo del drgano competente, segin sus Estatutos, por lo que se apruebe la
decision de afiliarse a la Federacion.

Memoria en la que se haga constar la entidad real y caracteristicas peculiares de la
Asociacion que solicite su ingreso.

La incorporacién de los miembros sera aceptada o denegada por la Junta Directiva por
la mayoria simple de los asistentes.
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Contra la resolucién denegatoria de la Junta Directiva, el interesado podra recurrir, en
el plazo de 30 dias naturales desde la notificacion del acuerdo, ante la Asamblea
General, cuya resolucion causara estado.

ARTICULO 10°.- PERDIDA VOLUNTARIA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

Todo miembro es libre de retirarse de la Federacién. La renuncia, que debera contener
los requisitos exigidos en los Estatutos de la Organizacion miembro, habra de dirigirse
al Presidente de la Federacién, el cual dara cuenta a la Junta Directiva y lo comunicara
en su informe a la Asamblea General.

La peérdida de la condicién de miembro no exime a dicha organizacion de las
responsabilidades econémicas que hubiese contraido conforme a lo impuesto a estos
Estatutos.

ARTICULO 11°.- PERDIDA FORZOSA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

La Junta Directiva de la Federacién podra acordar la pérdida forzosa de la condicién
de miembro por alguno de los siguientes motivos:

Actuaciones contrarias a los Estatutos.

Incumplimiento de las obligaciones econémicas derivadas de su condicidn de
miembro.

Falta de colaboracion en los trabajos y tareas de la Federacién, evidenciando en
ausencias reiteradas a las reuniones y asambleas de los érganos de la Federacion,
como su incumplimiento de los acuerdos o directrices emanados de sus érganos de
gobiernos.

El acuerdo de baja o exclusion se adoptara por la Junta Directiva con el voto favorable
de la mayoria simple de sus componentes, contra este acuerdo el interesado podra
recurrir, en el plazo de 30 dias naturales desde su notificacion, antes la Asamblea
General, cuya resolucion causara estado.

La pérdida forzosa de la condicibn de miembro no exime a éste de las
responsabilidades econémicas que hubiese contraido conforme a lo dispuesto en los
Estatutos.

ARTICULO 12°.- REGISTRO DE MIEMBROS.

Como sistema de constatacién de los componentes de la Federacién y en garantia de
los mismos, se establece un registro de miembros, en el que ha de constar, para cada
uno de ellos, la fecha de adquisicion y, en su caso, pérdida de la condicion de
miembro. En el supuesto de llevarse este registro por sistema informatico, se
cumpliran los requisitos legales establecidos para los ficheros automatizados de
informacién y proteccion de datos.

5/17



FEFCAMEELE

CAPITULO Il
ARTICULO 13°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.

Son derechos de los miembros:

Elegir y ser elegido para formar parte, en la forma establecida en estos Estatutos, de
los 6rganos de gobierno y cargos directivos y de representacion de la Federacion.

Usar los servicios de la Federacién y disfrutar de las ventajas y beneficios que la
misma pueda obtener para sus miembros.

Informar y estar informados de los proyectos, actividades y situacion de la Federacion.

Formular proposiciones y sugerencias.

ARTICULO 14°.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

Asistir, en la forma establecida en los Estatutos, en las asambleas y actividades de la
Federacion y participar en la eleccion de representantes en los distintos 6rganos de
gobierno de la Federacion segln dispongan los Estatutos.

Respetar los Estatutos y acatar los acuerdos de los Organos de gobierno de la
Federacién.

Contribuir al sostenimiento econémico de la federacién mediante el pago de las cuotas
y derramas, ordinarias y extraordinarias, que se establezcan.

No comprometer con su actuacién el buen nombre de la Federacion o realizar actos
contrarios a sus fines.

Facilitar informacién sobre cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando
sea requerida por los érganos de gobierno.

Coordinar sus actuaciones a través de la Federacion, especialmente cuanto aquellas
pudieran producir conflictos de intereses con otros miembros, organismos o
corporaciones.

TiITULO IV
LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 15°.- ORGANOS DE GOBIERNO

Los dérganos de gobierno de la Federacién son: La Asamblea General, Junta Directiva
y el Comité Ejecutivo.

CAPITULOI
ASAMBLEA GENERAL
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ARTICULO 16°.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
Federacion y tiene los poderes mas amplios para realizar o ratificar los actos vy
acuerdos que interesan a la misma.

De modo meramente enunciativo, tiene las siguientes competencias:

a) Modificar los Estatutos y aprobar las normas reglamentarias.

b) Ratificar, cuando proceda, su composicidn definitiva.

c) Conocery, en su caso, aprobar la gestion de la Junta Directiva y de sus miembros.
d) Aprobar los presupuestos, cuentas anuales e informe anual del Presidente.

e) Establecer la cuantia y periodicidad de las cuotas y derramas, ordinarias o
extraordinarias, que hayan de satisfacer los miembros para el sostenimiento
econdémico de la Federacion.

f) Resolver los recursos contra los acuerdos de la Junta Directiva relativos a la
adquisicién o pérdida de la condicién de miembro de la Federacion.

g) Ratificar el acuerdo adoptado por la Junta Directiva sobre la incorporacion a la
Federacion de otras Asociaciones empresariales provinciales.

h) Aprobar, en su caso, la incorporacién de la Federaciéon a otras Asociaciones,
Federaciones o Confederaciones empresariales nacionales o internacionales.

i) Aprobar las lineas basicas de actuacién de la Federacion.
J) Elegiry, en su caso, cesar a los miembros de la Junta Directiva.

k) Acordar la disolucion y liquidacion de la Federacion.

ARTICULO 17°.- COMPOSICION

La Asamblea General estara compuesta por la Junta Directiva y por los representantes
de las asociaciones que libremente designen aquellas conforme a sus respectivos
Estatutos “

Cada asociacion miembro de pleno derecho tendra un nimero de representantes en la
Asamblea General en funcién del nimero de asociados con que cuente, conforme a la
siguiente escala:

Hasta 30 asociados...................... 1 reprentante.
Hasta 60 asociados...................... 2 representantes.
Hasta 90 asociados........................ 3 representantes.

Y asi sucesivamente, aumentando un representante por cada 30 asociados mas o
fraccion.

Los representantes habran de ser necesariamente titulares propietarios de oficina de
farmacia.

Cada Asociacion a 31 de diciembre de cada afio, comunicara por escrito la
actualizacion del censo de su asociacion, de cara a su representacion en la Asamblea.
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ARTICULO 18°.- PERIORICIDAD, CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA

UNO.- La Asamblea General se reunira preceptivamente y con caracter ordinario una
vez al afio, dentro del primer semestre natural, para aprobar su presupuesto y las
cuentas anuales y donde se informara de las actividades desarrolladas durante el afio.
Se reunira con caracter extraordinario cuando lo acuerde su Presidente, la Junta
Directiva, o lo solicite al menos la tercera parte de los miembros de pleno derecho,
indicando siempre el orden del dia.

DOS.-La Asamblea General sera convocada por el Presidente con una antelacion
minima de 20 dias a la fecha de la reunién, con indicacién del lugar, dia y hora de la
misma y orden del dia. Excepcionalmente y, en caso de urgencia, apreciada por el
Presidente, la convocatoria podra efectuarse con, al menos, 3 dias de antelacion,
mediante medio escrito que permita dejar constancia de su remisién, contenido y
recepcion, tales como telegrama, fax, etc.

TRES.- En la reunién de la Asamblea General no podran adoptarse acuerdos sobre
asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo la censura y cese de los miembros
de la Junta Directiva, que podra adoptarse en cualquier momento.

Asimismo, dentro del apartado de ruegos y preguntas podra aprobarse instar a la
Junta Directiva para que adopte acuerdos, emprenda acciones o realice actividades
sobre cualquier asunto, alin cuando no conste en el orden del dia. Estas votaciones no
tendran la consideracion legal de acuerdos de la Asamblea General, sino de
recomendaciones a la Junta Directiva.

ARTICULO 19°.- MESA DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Federacion y, en caso de
ausencia de este, por el Vicepresidente. En ausencia del Vicepresidente, presidira la
reunion el miembro presente de la Junta Directiva de mayor edad.

Forman parte de la mesa: el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario
de la Federacion.

Corresponde a los miembros de la Mesa la identificacién y acreditacion de los
miembros de la Asamblea General, recogiendo todas las preguntas que formulen los
miembros de la Asamblea General.

El Secretario de la Federacién extendera el acta de la reunién. En ausencia de éste.
sera sustituido por el vocal presente de la Junta Directiva de menor edad.

ARTICULO 20°.- QUORUM Y VOTACIONES

UNO.- Las votaciones se regiran por el principio mayoritario. Los acuerdos seran
aprobados por mayoria simple de los representantes en la reunién, salvo que
conforme a los Estatutos se requiera una mayoria cualificada.

Cada uno de los miembros de la Asamblea General tendrd derecho a un voto. Se
admite delegacion de voto (maximo dos)

DOS.-La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando se encuentren presentes, en todo caso, el Presidente y el Secretario o
personas que los sustituyan, y al menos la mitad mas uno de sus miembros y, en
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segunda convocatoria cuando se encuentren presentes, en todo caso, el Presidente y
el Secretario o personas que los sustituyan junto el 20% de los miembros de la
Federacion. Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir, al menos,
media hora.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21°.- COMPOSICION

La Junta Directiva es el érgano permanente de representacion del conjunto de las
entidades asociadas a FEFCAM y el érgano de gobierno ordinario de la Federacién

Estara formada por :
a) Los componentes del Comité Ejecutivo
b) Un representante por cada provincia (vocales)

Los miembros de la Junta Directiva elegiran entre ellos a su Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, que lo seran también de la Federacion. Los
restantes miembros de la Junta Directiva se denominaran vocales.

Estos cargos no seran retribuidos.

ARTICULO 22°.- COMPETENCIAS

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de la Federacién, correspondiéndole todas
las competencias que no se hallen reservadas a la Asamblea General, y de modo
enunciativo, las siguientes:

a) Dirigir las actividades de la Federacion.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Resolver las solicitudes de admision de nuevos miembros de la Federacién, asi
como acordar la baja, voluntaria o forzosa, de los mismos.

d) Confeccionar los presupuestos y cuentas anuales para someterlos a su aprobacion
por la Asamblea General.

e) Alcanzar y firmar acuerdos con Administraciones, Corporaciones, sindicatos,
organismos, instituciones o entidades, publicas o privadas, y particulares.

f) Instar acciones legales o personarse en las ya iniciadas, ya sean judiciales o
administrativas, de todas las jurisdicciones e instancias, en materias relacionadas
con los fines de la Federacion.

g) Fiscalizar la actuacion de los miembros de la Junta Directiva.
h) Coordinar las actuaciones de las asociaciones empresariales federadas.
i) Cambiar la sede de la Federacion.

J) Crear la figura de Secretario General, su nombramiento y revocacién a propuesta
de la Junta Directiva.

k) Constituir comisiones, permanentes o temporales, para temas genéricos o
especificos, delegandoles las facultades y competencias que consideren
convenientes y suprimirlas.
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I) Las que especificamente le sean delegadas por la Asamblea General.

m) Asumir, en caso de emergencia apremiada por el Presidente, las competencias de
la Asamblea General, sometiendo posteriormente a ratificacion de la misma sus
acuerdos.

n) En general todas aquellas que se deriven de los presentes Estatutos y no
reservadas la exclusiva competencia a la Asamblea General.

ARTICULO 23°.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

UNO.-La Junta Directiva se reunira, al menos una vez al semestre, a instancia de su
Presidente o cuando lo soliciten, al menos un tercio de sus miembros, con indicacion
del orden del dia de la reunion.

DOS.- La convocatoria se efectuara conforme a lo previsto en el articulo 18°.dos, de
~ éstos Estatutos, reduciéndose el plazo de antelacién a ocho dias y a dos, en caso de
urgencia.

TRES.-Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el Presidente de la
Federacion y, en caso de ausencia, por el Vicepresidente y en su ausencia sera
sustituido por el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

Actuara como Secretario de la Junta Directiva, el de la Federacion, que levantara acta
de las reuniones. En ausencia del Secretario sera sustituido por el miembro de la
Junta Directiva de menor edad de los presentes.

ARTICULO 24°.- COMISIONES DE TRABAJO

Las Comisiones de trabajo son instrumentos ejecutivos, organizativos o consultivos de
la Junta Directiva y seran constituidas por acuerdo de la misma, determinando su
forma, composicién, finalidad y plazo, en el supuesto de que no se constituyan de
modo permanente. Asimismo, se determinara, en su caso, las facultades y
competencias que se les delegan.

Las Comisiones de trabajo rendiran cuenta de su gestion ante la Junta Directiva.

Las Comisiones de Trabajo estan sujetas a los acuerdos de la Junta Directiva, que, en
todo momento, puede revocar las facultades y competencias delegadas, asi como
suprimirlas, y separar a cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 25.- COMITE EJECUTIVO. Composicion y cometidos.

El Comité Ejecutivo es el érgano de actuacidén permanente de gobierno, gestion,
administracién y direccion de la Federacion. Estara integrado por: el Presidente,
Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero de la Federacion.

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces sea necesario, cuando lo convoque el
Presidente. De dichas reuniones se levantara Acta para acreditar acuerdos adoptados.

No podran asistir a las reuniones personas ajenas al Comité, salvo por invitacion del
Presidente.

En las reuniones del Comité Ejecutivo se podra adoptar validamente cualquier
acuerdo, dentro de sus atribuciones, aunque no esté comprendido en el orden del dia.
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El Comité Ejecutivo, realizara las funciones relativas a la gestién ordinaria de la
Federacion, y aquellas que le sean delegadas por la Junta Directiva.

CAPITULO Il

ARTICULO 26°.- PRESIDENTE
El Presidente de la Federacién ostenta la maxima representacion de ésta.
Las facultades del Presidente son:

a) Representar a la Federacién y realizar en su nombre toda clase de actuaciones,
judiciales y extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en los presentes
Estatutos, pudiendo otorgar poderes delegando sus facultades.

b) Otorgar poderes con las facultades ordinarias para pleitos y las especiales que
tuviere por conveniente, sin limitacién alguna, a favor de los procuradores y letrados
que considere adecuados.

c) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva:
dirigir sus debates y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.

d) Proponer a la Junta Directiva la constitucién o supresion de Comisiones de
Trabajo.

e) Suscribir o firmar contratos, acuerdos y convenios sin necesidad de que conste
ninguna otra firma, autorizacion o habilitacion.

f) Cualquier otra que le fuera atribuida por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

ARTICULO 27°.- VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad. Si se
produjera la vacante del Presidente desempefiara la Presidencia en tanto la Junta
Directiva elija a un nuevo Presidente.

ARTICULO 28°.- SECRETARIO

a) La direccion del funcionamiento de los servicios de la Federacion estara al cargo
del Secretario de la Federacion. Las funciones del Secretario son las siguientes:

b) Actuar como Secretario en las sesiones de los érganos de Gobierno, levantando
acta de las mismas.

c) Preparar los asuntos a someter a las deliberaciones de los 6rganos de Gobierno y
ejecutar las decisiones tomadas por éstos, que no correspondan al Presidente.

d) Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar por
los Organos de Gobierno de la Federacion.

e) Dar traslado a los miembros de los acuerdos adoptados, cuando asi proceda.
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f) Colaborar directamente con el Presidente de la Federacién y asesorarle cuando
fuera requerido.

g) Dirigir los servicios y el personal de la Federacion, de acuerdo con las
instrucciones de la Junta Directiva y las facultades en él delegadas.

h) Firmar y rescindir, en nombre de la Federacién, los contratos laborales de todo
tipo, de acuerdo con las instrucciones recibidas de la Junta Directiva.

i) Custodiar la documentacion de la Federacién y expedir las certificaciones
correspondientes.

i) Cuantas ofras funciones se deriven de los presentes Estatutos y las que le sean
confiadas por el Presidente o los 6rganos de Gobierno.

ARTICULO 29°.- TESORERO
El Tesorero cuidara de la conservacion de todos los fondos en la forma que disponga
la Junta Directiva e intervendra con su firma todos los documentos de cobros y pagos.

Se responsabilizara de la planificacion econdmica de la Federacion en coherencia con
los planes que emanen de los 6rganos directivos de la misma.

Le corresponde someter a la Junta Directiva la propuesta de cuentas anuales y de
presupuesto de la Federacion.

TiTULO V
REGIMEN GENERAL DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 30°.- DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Los componentes de los Organos Colegiados de FEFCAM ostentan su cargo en tanto
sean asociados miembro de la Federacion.

Su cargo sera gratuito y cesara:

a) Por cese como representante de la Federacion.

O

Por renuncia.

3]

)
) Por haber transcurrido el plazo de su eleccion.
)
)

d) por cese acordado por la Asamblea General de FEFCAM adoptado por la

mayoria de los presentes.

Los miembros de los Organos Colegiados de FEFCAM no contraeran responsabilidad
alguna de los acuerdos que se tomen en el seno de éstos. Sélo responderan de la
ejecucién de su mandato.

ARTICULO 31°.- DE LAS SESIONES

UNO.-Todos los Organos Colegiados quedaran validamente constituidos si en el lugar
y hora de la convocatoria estuviesen presentes la mitad mas uno de los componentes,
y, en segunda convocatoria, cuando se encuentren presentes al menos el 20% de los
miembros del érgano colegiado.
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DOS.- En todas las sesiones los acuerdos seran tomados por mayoria simple, salvo
que se requiera por los Estatutos una mayoria cualificada.

TRES.- Las votaciones seran siempre secretas cuando se trate de asuntos relativos a
personas concretas.

CUATRO.- De todos los acuerdos tomados en los Organos Colegiados levantara acta
quien actue de secretario.

CINCO - Las sesiones de los Organos colegiados podran celebrarse presencialmente,
es decir, mediante la asistencia fisica de sus miembros y sin perjuicio de las
delegaciones o representaciones que validamente se otorguen , mediante medios
telematicos (por videdoconferencia o por conferencia teleféonica multiple, siempre que
todos miembros del 6rgano dispongan de los medios necesarios o se pongan a su
alcance durante la sesion), que permitan identificar a la persona que actiue como
Secretario de la sesién o reunion a todos los asistentes por este medio y que le
permita contabilizar los votos emitidos y el quorum alcanzado para aceptar o rechazar
los acuerdos de los asuntos debatidos cuando hayan sido sometidos a votacion.

Cuando la reunién sea mixta o realizada a través de medios telematicos se
considerara a todos los efectos celebrada en la sede social. Los asistentes a las
reuniones permiten la grabacion de la sesion y admiten que la misma se guarde hasta
gue se pueda levantar acta de la misma y sea aprobada en la siguiente sesion.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32°.- RECURSOS ECONOMICOS

FEFCAM tiene plena autonomia para la administracion y disposicion de sus propios
recursos que estaran integrados por:

a) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas que se fijen.
b) Las donaciones y legados a favor de la misma.

c) Las subvenciones que puedan serles concedidas.

d) La renta de sus bienes y valores.

e) La compensacion por los gastos efectuados por la prestacién de servicios que se
desarrollen en el cumplimiento de sus fines.

f) Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros que le correspondan.

g) cualesquiera otros recursos economicos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

ARTICULO 33°.- PRESUPUESTOS Y CUOTAS

[1l- Anualmente la Junta Directiva fijara la fecha de la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria en la que se han de presentar inexcusablemente los presupuestos y
las cuentas anuales para su estudio y aprobacion. El portavoz de la Junta Directiva
sera el Tesorero.
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Iél.- Una vez aprobado el presupuesto de ingresos, la Asamblea General fijara las
cuotas por ejercicio, que seran, para cada Asociacion miembro, directamente
proporcionales al numero de representantes que queden fijados en esa Asamblea, de
acuerdo con el articulo 17°.

.- Las organizaciones miembros que causen baja en la Federacion devengaran
cuotas correspondientes al ejercicio durante el cual tuviera lugar la separacion.
Asimismo, perderan sus derechos sobre el patrimonio de FEFCAM.

@.- La Asamblea General determinara las cuotas a satisfacer por los empresarios
individuales miembros de la Federacion.

Bl- Cuando una Asociacién se incorpora como miembro de pleno derecho a la
Federacion, la cuota que tendra que abonar sera proporcional al nimero de dias que
queden para finalizar el afio, a partir del dia siguiente al de su incorporacion.

ARTICULO 34°.- CONTROL ECONOMICO

Del control economico de la Federacion responde ante la Asamblea General la Junta
Directiva, cuyo portavoz sera el Tesorero, al cual correspondera la Administracion de
fondos.

El Tesorero no contraera ninguna responsabilidad personal relativa a las obligaciones
de FEFCAM, respondiendo Unicamente a la ejecucién de su mandato.

TiTULO VI
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 35°.- DURACION DEL MANDATO

La duracién del mandato de los miembros de la Junta Directiva de la Federacion sera
de tres afios.

ARTICULO 36°.- CANDIDATURAS

Las candidaturas a la Junta Directiva seran abiertas.

ARTICULO 37°.- ACTO ELECTORAL

Las elecciones se celebraran en Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto notificAndose la celebracion de ésta, al menos cuarenta dias antes de su
desarrollo.

La votacién se realizara mediante sufragio libre y secreto.

Si convocadas las elecciones solo se presentase una Unica convocatoria o
presentadas varias solo una de ellas resultase valida segun lo dispuesto en los
Estatutos y el Reglamento Electoral a juicio de la Mesa Electoral plasmado en el
correspondiente acuerdo, podra ésta, una vez agotados los recursos que se establece
el Reglamento par impugnaciones frente a las decisiones de la Mesa Electoral,
proclamar la candidatura unica como electa sin necesidad de que se produzca las
elecciones convocadas.
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ARTICULO 38°.- ELECTORES Y ELEGIBLES

Seran electores todos los miembros de la Asamblea General.

Seran elegibles todos aquellos farmacéuticos miembros de alguna Asociacion
empresarial miembro de la Federacién condicion que, deberan acreditar mediante
presentacion de la oportuna certificacion a la presentacion de la candidatura.

ARTICULO 39°.- PROCLAMACION

Terminada la eleccién y realizado el escrutinio, sera proclamada la candidatura que
obtenga el mayor numero de votos.

ARTICULO 40°.- REGLAMENTO ELECTORAL

Toda la articulacion del proceso electoral estara incluida en un reglamento electoral
que sera elaborado por la Junta Directiva de la Federacioén y aprobado, en orden a su
validez por la Asamblea General de la Federacion.

TiTULO VIII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGIMEN REGLAMENTARIO

ARTICULO 41°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de Estatutos de la Federacion es competencia exclusiva e indelegable

| de la Asamblea General, convocada al efecto en virtud de propuesta de la Junta

Directiva, o de un nimero de miembros de la propia Asamblea superior a la tercera
parte de sus componentes. La modificacion de los Estatutos requerira la aprobacion de
dos tercios de sus miembros.

ARTICULO 42°.- REGIMEN REGLAMENTARIO

La competencia reglamentaria de la Federacion reside en la Asamblea General. El
reglamento desarrollara estos Estatutos, y no podra contener disposiciones contrarias
a lo establecido en los mismos.

TITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43°.- DISOLUCION

La disolucion voluntaria de la Federacién requiere conjuntamente los siguientes
requisitos:

a) La solicitud expresa de al menos la mitad mas uno de los miembros de la
Asamblea General.
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b) El acuerdo adoptado por la Asamblea General con el voto favorable de al
menos las tres cuartas partes de sus miembros de pleno derecho.

ARTICULO 44°.- LIQUIDACION

En caso de disoluciéon, la Asamblea General que lo hubiera decidido fijara al mismo
tiempo las condiciones de liquidacion, designara la Comision Liquidadora, fijara sus
atribuciones y determinara el destino de los bienes que restaren después del
cumplimiento de las obligaciones.

La Comisién nombrada al efecto, en caso de déficit de liquidacion presentara las
oportunas propuestas a la Asamblea para cubrir éste y se atendra a los acuerdos que
la misma adopte.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Por la Asamblea General de la Federacion y a propuesta de la Junta
Directiva de la misma, se aprobaran tantas normas como sean precisas para adaptar
la organizacion de la Federacion a los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes Estatutos entraran en vigor el mismo dia de su aprobacion
por la Asamblea General convocada al efecto.

DILIGENCIA: Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién
de las modificaciones acordadas en la Asamblea General celebrada en fecha dos
de diciembre de dos mil veintiuno, conforme a lo establecido en los mismos.
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ANEXO

En Asamblea General Ordinaria, el dia 2 de diciembre de 2021, la Federacién Empresarios
Farmacéuticos de Castilla la Mancha, FEFCAM, se acuerda :

Que debido a los momentos de dificultad organizativa que contindan atravesando las
asociaciones empresariales federadas a la organizacion FEFCAM, al no disponer de drganos
de gobierno suficientes que ejerzan las funciones y competencias que le son propias, FECAM ,
asumira y coordinard las funciones de gobierno, administracion y representacion que
corresponden a cada una de las asociaciones provinciales, AFEDETO, ASEFARCIR, APEFA,
AFECU, con la finalidad de mantenerlas vivas, sin tomar decisiones de calado.

Que mientras se mantengan estas condiciones, la Asamblea General estara constituida por la
Junta Directiva de FEFCAM y un minimo de uno y un maximo de tres representantes por
provincia, independientemente del nimero de afiliados que cuenten. Se decidira el nimero de
representantes en la reunion anual ordinaria de Asamblea General, admitiéndose voto delegado
(dos por miembros), en caso de que la citada Asamblea General esté constituida por veinte o
mas miembros.

Que FEFCAM, y en su caso la JUNTA DIRECTIVA, ejerceré las funciones para actos necesarios
e imprescindibles, el mantenimiento de las actividades normales de las asociaciones,
cumplimiento de las obligaciones economicas de las mismas, despacho de asuntos de tramite y
la proteccién de los intereses de los asociados, y todo aquello que resulta propio e inherente a
los fines de las organizaciones empresariales.

Estos acuerdos se toman sin perjuicio de que, llegada la fecha, las Asociaciones provinciales
quisieran recuperar la gobernanza propia.
i

Las partes se reconocen la capacidad legal, necesaria y suficiente para su intervencion y
formalizan €l presente documento, en lugar y fecha indicada.

>

Marianb (Gonzalez Lopez Anastasio Delgado Casas

ENTE SECRETARIO
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